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Tujuan:

Memberikan penjelasan dan pemahaman tentang tata aliran kerja persyaratan tim

pengabdian masyarakat.

Ruang Lingkup

Pedoman prosedur ini dimaksudkan sebagai kegiatan persyaratan tim pengabdian kepada

masyarakat yang dilakukan oleh dosen di lingkungan Universitas Kanjuruhan Malang.

Penanggung Jawab:
Ketua LPPM
Pelaksana

LPPM

Acuan:

Kebijakan Mutu Pengabdian

Pedoman Mutu pengabdian (Manual Mutu Pengabdian)
Standar Mutu Pengabdian

Renstra LPPM

Rencana Mutu LPPM

Sasaran Mutu LPPM

Panduan Pengabdian kepada Masyarakat DP2M Ditjen Dikti.
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Prosedur Kerja (Deskripsi Kegiatan)

Proses Uraian / Kegiatan Dokumen Terkait Penanggung
Jawab
Persiapan LPPM membuat persyaratan tim | Buku Pedoman Ketua LPPM,
pengabdian pengbdian Sekretaris
LPPM
Pelaksanaan Pedoman Persyaratan tim | Buku Pedoman Ketua LPPM
pengabdian : pengabdian, surat | dan sekretaris
1. Dosen tetap yayasan pemberitahuan LPPM
2. Dosen yang memiliki NIDN
3. Ketua tim adalah dosen tetap
yayasan dan memiliki NIDN
4. Dosen yang belum memiliki
NIDN diperbolehkan
melakukan kegaitan
pengabdian akan tetapi hanya
sebagai anggota
LPPM menginformasikan kepada
fakultas dan program  studi
persyaratan dosen yang
mengajukan proposal pengabdian
Fakultas dan program studi
menginformasikan kepada dosen
persyaratan tim pengabdian
Pelaporan Dosen membentuk tim pengabdian | Surat Ketua LPPM
berdasarkan surat pemberitahuan | pemberitahuan dan sekretaris

LPPM

LPPM




